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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1.

Branzowa Szkota 1 Stopnia w Zespole Szkét im. Ksiedza Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Karczewie, zwana dalej ,szkolg” jest publiczng szkolg
ponadpodstawowa, trzyletnia branzowa szkolg 1 stopnia dla absolwentow

gimnazjow, a od roku szkolnego 2019/2020 dla absolwentow szkot podstawowych.

Szkota prowadzi oddzialy jednozawodowe dla wuczniow 1 mlodocianych
pracownikow w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki oraz prawa

do nauki dla mtodziezy.

Ukonczenie szkolty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia,
w liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy I1 lub podjecie

pracy zgodnie z nabytymi kwalifikacjami.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest
zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na podstawie
odrebnych przepisow.

Siedzibg szkoly jest budynek Zespotu Szkol im. Ksigdza Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Karczewie przy ul. Ksigdza Kardynata Stefana Wyszynskiego 4.
Zajecia wychowania fizycznego realizowane sg takze w budynku Miejskiej Hali

Sportowe] przy ul. Bohateréw Westerplatte 55.

§2.

Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Karczew, a w jej imieniu Burmistrz

Karczewa.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych:

1) duzej o tresei: Branzowa Szkota I Stopnia w Karczewie



2) malej o tresci: Zespdt Szkot w Karczewie
5. Szkola uzywa pieczeci nagltdéwkowych o tresei:
Zespot Szkol
im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
05-480 Karczew, ul. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego 4
tel./fax sekr. (22) 788 24 00

Regon: 010104588, NIP: 532-17-41-412

Zespol Szkol
im. Ks. Kardynala Stefana Wyszynskiego
Branzowa Szkola I Stopnia
05-480 Karczew, ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 4
tel./fax sekr. (22) 788 24 00

Regon: 010104588, NIP: 532-17-41-412

6. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
§3.
1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly okreslajg odrebne przepisy.

2. W szkole dziata biblioteka, oraz gabinet pomocy przedlekarskiej.
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Rozdzial 2

Ceremonial szkoly

§4.

"Zespot Szkot im. ks. Kard. Stefana Wyszynskiego w Karczewie posiada sztandar,
logo szkoty oraz ceremonial wspolny dla wszystkich typow szkot.

Ceremoniat szkolny jest kodeksem postepowania oraz zbiorem zasad i form,
okreslajgcych zespotowe 1 indywidualne zachowanie spotecznosci szkolnej uczniow,
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoly, rodzicow oraz osob
biorgcych udziat w uroczystosciach szkolnych.

Sztandar szkolny jest dla calej spolecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu,
Matej Ojczyzny, przypomina histori¢ i tradycje¢ naszego kraju. Sztandar w szkole to
znak, ktory taczy ucznidw obecnych z tymi, ktorzy opuscili juz progi naszej szkoty
badz z tymi, ktorzy do niej przybeda.

Opis sztandaru- strona prawa: to kwadratowy plat tkaniny w kolorze niebieskim,
obszyty zlotg tasmg z fredzlami, na ktorym widnieje wizerunek patrona otoczony
ztotym  napisem: ZESPOL  SZKOL IM. KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO ; strona lewa: to kwadratowy plat tkaniny w kolorze biato-
czerwonym, obszyty zlotg tasma z fredzlami, na ktérym widnieje srebrny orzel,
zwrocony w prawo ze zlotg korong na glowie na czerwonym tle w tarczy orla.
Glowica sztandaru, wykonana z zoltego metalu, sktada si¢ z godla Rzeczypospolitej
Polskiej, w ktdrym wizerunek orla umieszczony jest na podstawie w formie puszki
oraz tulei mocujgcej glowice do drzewca.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgeych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) Slubowanie uczniow klas pierwszych

2) Rozpoczgcie roku szkolnego;

3) Apel z okazji Swieta Niepodlegtosci

4) Przekazanie sztandaru uczniom obejmujacym opieke nad sztandarem szkoty
5) Apel z okazji Rocznicy Konstytucji 3 Maja;

6) Pozegnanie absolwentéw poszezegdlnych typdw szkol:

7) Swieto uczniow klas mundurowych —,Dzien Podchorazego™ - 29 listopada-

uroczyste wreczenie certyfikatow uczniom klas mundurowych;
8) Zakonczenie roku szkolnego;
9) Inne wazne uroczystosci panstwowe, wojskowe, lokalne 1 szkolne.
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Szczegotowy opis uroczystosci szkolnych i panstwowych z udzialem sztandaru

szkoty oraz tekstem $lubowania uczniowskiego zawiera ,,Ceremonial Szkolny ZS

Karczew”, ktory stanowi osobny dokument”.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§5.

Celem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki,

pracy 1 zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej. jezyvkowej i religijnej z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Ksztalcenie w szkole realizowane jest poprzez integrowanie i korelowanie

ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych

nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow

edukacyjnych.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej Branzowej

Szkoty I Stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:

)

2)

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cala dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia

dydaktycznego:;

szkolne programy nauczania dla zawodu, ktére uwzgledniaja wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie oraz korelacje

ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego;

program wychowawczo — profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do wucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.

5. Szkota dgzgc do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje

innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.



6. Szkota dazy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§6.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,
wykonywania  pracy  zawodowej i1  aktywnego  funkcjonowania

na zmieniajgcym si¢ rynku pracy,
2) umozliwienie podjecia dalszej nauki w innej szkole lub na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych,

3) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujac tresci, metody

1 organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) organizacja praktycznej nauki zawodu;

5) pela realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego

zdrowy styl zycia i1 skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zajgé z zakresu

wychowania do zycia w rodzinie,

7) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych

Z zagranicy,

8) udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

9) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
10) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

11)organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom

o szezegolnych uzdolnieniach;

12) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej;



13) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, w tym pracowni do realizacji zajec¢ praktycznej nauki zawodu
w formie ¢wiczen praktycznych; biblioteki; urzadzen sportowych (w tym hali
sportowej); pracowni komputerowych z dostepem do Internetu; zakladow
pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczna naukg zawodu; zapewnienie

uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych.

2. Cele 1 zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty

we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

']

Dazenie do osiggania wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem
uzyskania jak najwyzszego poziomu zaktadanych celow, uwzgledniane jest

w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§7.
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodlpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozw¢] ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym, duchowym:;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego swiata oraz

0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

(8]

Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych przez wszystkich

nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o obecnych zagrozeniach jakie moga zaburzyé procesy wychowawczy

uczniow;
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3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i srodowiska

rowiesniczego.

Zespol nauczycieli w porozumieniu z rada rodzicow diagnozuje potrzeby

i problemy spotecznosci szkolnej, w celu podjecia odpowiednich dziatan.

Zespol nauczycieli, uwzgledniajac diagnozg, opracowuje aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dzialania o charakterze
wychowawcezym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci  wychowawczych

rodzicow 1 nauczycieli.

§8.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow
do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym,

szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie

w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace

1 wspierajgce.

Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu

z rodzicami, organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli

oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.



6. Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych.
8. Pedagog szkolny uwzglednia w planie pracy na kazdy rok szkolny, plan dziatan
wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-

wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§9.

1. Szkota organizuje nauke 1 opiek¢ dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spofecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,

ktdérzy spetniaja warunki zdrowotne do ksztatcenia w danym zawodzie.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

3) dostosowanie organizacji ksztalcenia w danym zawodzie do wskazanych
w orzeczeniu mozliwoscl ucznia;

4) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci

ucznia.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw
z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem  spolecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spofecznym, okreslajg odrgbne przepisy.
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§10.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szkola zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi
ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych

zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosei
posiugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§11.
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone

przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

§12.

. Dla ucznioéw klas Branzowej Szkoty [ Stopnia szkola organizuje zajecia wychowania

do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zgtosi pisemnie

dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Szkolta  organizuje  zajecia  opiekuncze dla  niepelnoletnich  ucznidéw

nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

11



§13.

1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

zwiazanych z nauczanym zawodem poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ ucznidw i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow

i olimpiad;
3) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢  pozalekcyjnych

przeprowadza si¢ w formie ankiety skierowanej do ucznidéw i rodzicow.

4. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora
szkoly, zazwyczaj w pierwszym miesigcu po rozpoczeciu roku szkolnego, a jej

wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, ucznidow i nauczycieli.
§14.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci;

1) dostosowanie stanowiska pracy do wymagan wynikajagcych z podstawy

rogramowej w danym zawodzie,
g ]

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci

1 czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
5) 15 minutowa przerwg sniadaniowa;

6) nieograniczony dostep do wody pitne;j;

12
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7) nieograniczony dostep do podstawowych $rodkéw czystosei (mydlo, papier

toaletowy, rgczniki papierowe).

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie =z zakresem obowigzkow na poszczegolnych
stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci

1 uprawnien.

Dyrektor we wspolpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, zapewnia uczniom

bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole z uwzglednienien:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystaja
z zajec ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Zespol nauczycieli ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoty, monitoruje stan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy szkoly, w tym przestrzegania zasad ochrony
1 promocji zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich

podmiotow szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

W przypadkach i trybie okreslonym przepisami prawa w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w szkotach, dyrektor szkoty moze zawiesi¢ na czas okreslony zajecia, w razie
wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow innego niz okreslone w pkt 1-6.
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9.

10.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w pkt. 8, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w pkt.8

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$é, o ktérych mowa

w pkt.8, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

¢) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

d) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w

porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§15.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomoc
ym g p ] 1P y
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji swiadczen

gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

2

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela

pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.
4. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej

niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.
Rozdzial 4
Organy szkoly
§16.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;

14



2)
3)
4)

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§17.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty 1 reprezentuje ja na

Zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1

2)

4)

5)
6)

"

)

2)

3)

4)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktoérej odpowiada za cato$¢ gospodarki

finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan

administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

dyrektora publicznej Branzowej Szkoty I Stopnia prowadzonej przez Gmine

Karczew:;
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

kierowanie dzialalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentowanie jej

na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji;

da)ywstrzymanie wykonania uchwat niezgodnych =z przepisami prawa,
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niezwloczne zawiadomienie organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia

jej niezgodnosci z przepisami prawa;

5) wspdlpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem

Uczniowskim;
6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

7) tworzenie zespoldw przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie

ich przewodniczgcych;

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosei dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty;

12) odpowiedzialnos¢ za wilasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
13) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlnych

wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnosci szkoty:

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli

programOw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda

obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;
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2

17) organizowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej;

18) przyznawanie stypendium i nagréd za wyniki w nauce lub za osiagniecia
sportowe w ramach srodkdw przyznawanych przez organ prowadzacy na ten

cel w budzecie szkoty;

19) wspdtpraca z pielggniarka szkolng, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtlodzieza, w tym udostepnianie imienia,

nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.
20) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty:

21) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty;

22) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoly;
23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow;

24) zapewnianie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

25) zapewnianie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
p ¢

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

206) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote;

27) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢c ucznia z listy ucznidow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly w §57. Skreslenie nastgpuje
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkolg ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasigegnieciu
opinii powiatowe] 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami

rynku pracy.

Dyrektor dazy do =zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji
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b
.

przypisanych jej zadan.

Dyrektor  przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoly

przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
§18.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kierownik praktycznej nauki

zawodu.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac

wlasnej pieczatki.
§19.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoly dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicdw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,;

2) projekt planu finansowego szkoty:;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyrdznien;
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1.

Lo'S]

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Szkoly™, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
§20.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogol rodzicow

w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatlow sg rady oddziatowe
rodzicow.

Wewngetrzna strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob

przeprowadzania wybordw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow™.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspdtdzialania rodzicow z nauczycielami

we wszystkich dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora

szkoty;

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystgpujacych w danej spolecznosei szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly 1 wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego

aktualizacje.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci, ktéra jest
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przechowywana w szkole.
§21.

1. Samorzgd Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogol

uczniow.
2. Reprezentantami ogétu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych

w plerwszym tygodniu wrzesnia;
2) zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
~Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego™ uchwalony przez ogot uezniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,

4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdzialania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje

dziatania stuzace wsparciu uczniéw i1 rozwigzywaniu ich problemow,

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnoscei dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowarn;
4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.
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§22.
Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dzialalnos$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami szkoly
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organow

kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

§23.

1.W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, obowiazkiem tych organdw jest

dazenie do jego rozstrzygniecia poprzez negocjacje i mediacje.

2.Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng

D

2)

4)

5)

6)

7)

8)

ze stron konfliktu podejmujac nastepujace dziatania;

rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —
strony sporu;

dyrektor szkoly informuje pisemnie zainteresowanych o rozstrzygnigciu sprawy wraz
z uzasadnieniem ,w przeciagu 14 dni od zloZenia wniosku;

W przypadku, gdy Dyrektor jest strona konfliktu, rozstrzygniecia dokonuje zespot
mediacyjny;

zespol mediacyjny jest powolywany sposrod czionkow Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzgdu Uczniowskiego 1 wyznaczonego przez dyrektora
przedstawiciela, ktory jego reprezentuje;

w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi dwoch czlonkow Rady Pedagogicznej, po
jednym przedstawicielu pozostatych organow;

zespol mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
dyrektora szkoty;

zespol mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoly a
dyrektorem szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,

zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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9)
10)

11)

zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia sporu poprzez gtosowanie;
o swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z
petnym uzasadnieniem;

decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

3.0rgany uczestniczace wskazana w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia

protokotu ze spotkania negocjacyjnego.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, Dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ

(¥'8)

prowadzacy szkote.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly
§24.

Szkota jest jednostkg feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor publikuje na stronie internetowej szkolty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, ktdérym opiekuje sie
nauczyciel wychowawca.

W szkole funkcjonuje oddziat uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg i prowadzone przez pie¢ dni
w tygodniu od poniedzialku do piagtku i odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych 1 miedzyoddziatowych oraz indywidualnie,

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane w szkole rozpoczynaja sie
o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie
w formie wycieczek, spektakli profilaktycznych, pogadanek ze specjalistami
z roznych dziedzin. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja
odrgbne przepisy.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.
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§25.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnoscei:
1) przydzial uczniow do danych oddziatow, grup 1 zespolow dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje ksztalcenia zawodowego;,
3) organizacje praktycznej nauki zawodu;
4) przydzial zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych
i terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
5) przydziat wychowawcow do oddziatow;
6) czas pracy biblioteki;
7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego.
Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla
poszczegdlnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow,
§26.
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego:

1) mechanik pojazdéw samochodowych symbol cyfrowy 723 103.
§27.

Organizacja praktyczne] nauki zawodu w formie zajg¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiejetno$ci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajg¢ praktycznych.
Szczegodltowy zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez uczniow
na zajeciach praktycznych okresla szkolny program nauczania do danego zawodu.
Potwierdzeniem realizacji zajec praktycznych jest odpowiedni wpis
w ,,Dzienniku zaje¢ praktycznych”.

1) Zajgcia praktycznej nauki zawodu odbywaja si¢ u pracodawcy na podstawie

umowy zawartej migdzy szkotg a pracodawca;
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(8]

Dyrektor okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢ praktycznych dla danego zawodu;
2) regulamin zaje¢ praktycznych zawierajacy zadania szkoly oraz zadania
zaktadu pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania ucznidéw i rodzicéw o warunkach odbywania
zajec praktycznych;
4) warunki zaliczania zaj¢¢ praktycznych.
Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne

przepisy.

§28.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje

ksztatcenia ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.

Szczegotowe warunki realizaci ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

Zajgcia w ramach praktycznego ksztalcenia zawodowego prowadzone
sa w grupach oddelegowanych do danego zaktadu pracy.

Zajgcia sy realizowane w  grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych

w zalezno$ci od realizacji programu dla zawodow nauczanych w szkole.
§29.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdét dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyborow zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocene.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia zawodowego.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) diagnozg zapotrzebowania na dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie grupowych =zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i1 talentdow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) korzystania z pomocy instytucji i organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie os6b z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c¢) alternatywnych mozliwoscei ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

d) upowszechniania informacji o aktualnym 1 prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

e) wspolpracy z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
cigglosci dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

f) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego

Program zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowany przez nauczyciela
realizujgcego te zajecia w szkole jest dopuszczony do uzytku przez Dyrektora

szkoty, po zasi¢ggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§30.

Szkola organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna

pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u uczniow postaw zyczliwosci 1 otwartosel na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie

udziatu uczniow w dziataniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.
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4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dzialaniach z zakresu

wolontariatu szkota;

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow

organizacjami i instytucjami,

2) zgtasza podmiotom 1 instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza

po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicdw;
3) pelni pieczg nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd ucznidow przez szkole.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu

Ucznidw wskazywany przez Dyrektora szkoly.

6. Udziat uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole
wymaga zgody rodzicow lub pelnoletnich uczniow i odbywa sie pod nadzorem

nauczycieli.

§30a.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada pracownie szkolne, w ktérych
odbywa si¢ ksztalcenie zawodowe 1 ogdlne, mieszczgce sig w budynku gléwnym
szkoty.

2. Do pracowni, o ktérych mowa w ust. 1 nalezg m.in.:

1) pracownie przedmiotowe z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
2) pracownia komputerowa,

3) pracownia do realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu,
4) biblioteka szkolna.

3. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ nauczycielom.

4. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3 sg zobowiazani w szczegolnosci:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznidéw w pracowniach
bedacych pod ich opieka,

2) utrzymywac w pracowniach nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pracowni.

5. Pracownie szkolne wyposazone sa w niezbedny sprzet i urzadzenia zapewniajace
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepisoéw
bhp.

6. Sprzet, urzadzenia i maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce

wyposazenie pracowni szkolnych, sg zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami
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realizacji zaje¢ edukacyjnych okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach i ksztatcenia ogdlnego.

7. Podziatu na grupy w pracowniach szkolnych, w ktérych odbywaja sie zajecia
informatyki, jezykéw obcych nowozytnych oraz wychowania fizycznego dokonuje
si¢ w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

8. Zasady obowigzujgce w poszczegolnych pracowniach szkolnych okreslaja ich

Regulaminy umieszczone w pracowniach.

§31.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

1) biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli
i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w  przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkecji  szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej;

2) z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow,

2. Dyrektor:

1) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg biblioteki;

2) zapewnia pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

3) zatwierdza regulamin biblioteki;

4) okresla godziny pracy biblioteki:

5) zatrudnia odpowiednio wykwalifikowany personel;

6) wydaje zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki (jesli nastepuje zmiana
pracownika), ustala regulamin komisji przeprowadzajgcej skontrum;

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

3. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegolnoscei zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1 udostepniania podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych

i materiatow éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

27



2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowe] 1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci  etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j;

6) udostepniania ksiazek i innych zrédet informacji;

7) wspomagania realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

8) przysposabiania uczniow do samoksztalcenia, tworzenia warunkow
do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych
zrodel;

9) wspierania dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoly:;

10) wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji uczniom,
nauczycielom, pracownikom szkoty i rodzicom;

b) udzielanie informacji o gromadzonych zbiorach wiasnych i innych
bibliotek;

¢) poradnictwo w doborze lektury;

d) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow;

e) prowadzenie réznych form upowszechniania 1  promowania
czytelnictwa;

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksiazka i innymi Zrédtami
informac;ji;

g) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow;

h) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w zakresie edukacji
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h)

k)

)

czytelniczej;

organizowanie 1 uczestniczenie w  roznorodnych  dzialaniach
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczng;

promowanie dziatalnosci biblioteki szkolnej na terenie szkotly
i w srodowisku lokalnym;

przygotowywanie analizy stanu czytelnictwa w szkole i przedstawienie
Jej Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku;

opieka nad Centrum Informacji Multimedialnej;

m) tworzenie warunkéw do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi:

2) prace organizacyjno—techniczne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly:;
ewidencja i opracowanie zbiorow;

selekcja zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego;
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej:
sporzadzanie statystyk i sprawozdan;

konserwacja ksiggozbioru;

5. Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami

i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

udostepnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych;

wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;

dzialania rozbudzajace 1 rozwijajgce indywidualne zainteresowania
uczniow i promujgee czytelnictwo;

pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkursow, egzamindow
oraz majacych trudnosei w nauce;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sig¢ technologia
informacyjna;

prowadzenie lekcji bibliotecznych;

uwzglednianie wnioskow dotyczacych zakupu nowych pozycji
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ksiagzkowych:

j) zapoznanie uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole z regulaminem
biblioteki;

2) wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu warsztatu pracy;

b) prowadzenie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng —
organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych, imprez
czytelniczych;

¢) wspoldziatanie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych:

d) wymiana informacji przy uzupehlianiu  zasobéw  biblioteki
1 wykorzystaniu warsztatu informacyjnego;

¢) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

f) organizowanie wystawek tematycznych;

g) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

h) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa:

i) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

3) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:

a) uczestnictwo i organizacja imprez okolicznosciowych;

b) promocja czytelnictwa;

c) popularyzacja wiedzy pedagogicznej, poradnictwo w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

d) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

e) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

f) udostepnianie podstawowych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;

g) wnioskowanie o zakup nowych pozycji do biblioteki ze $rodkéw Rady
Rodzicow;

4) wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

a) udzial w spotkaniach i konferencjach metodycznych;

b) wymiana wiedzy 1 doswiadczen;

¢) pozyskiwanie zbiorow w postaci darow;

d) organizowanie wycieczek dla uczniow;

e) wypozyczenia miedzybiblioteczne

6. Organizacja biblioteki szkolne;j:
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1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;
2) godziny pracy ustala si¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
3) gromadzenie zbiorow jest zgodne z profilem szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu  uczniow
1 pracownikow,
2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom  bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie prac domowych.
Szczegdlowe =zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin

Biblioteki.
§32.
Uczniom udzielana jest pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz
motywacyjnym:
1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z naglego zdarzenia losowego;
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu  si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powoddéw rodzinnych;

3) stypendium, jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana jest przez
Dyrektora szkoty w formie stypendium za wyniki w nauce uczniowi, ktory
uzyskat wysokg srednig ocen (co najmniej 4,75) oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania w okresie, za ktéry przyznaje si¢ to stypendium.

Rozdzial 6
Nauezyciele i pracownicy szkoly

§33.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
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2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) doradca zawodowy;

4) pedagog szkolny;

5) nauczyciel bibliotekarz.

W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcey oddziatu szkolnego.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) kierownik gospodarczy:

2) kierownik szkolenia praktycznego.

§34.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty.

zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy,

w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad

uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniow, troska

o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im

w dorastaniu i osigganiu dojrzatosei.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoscei:

1

2)

4

realizowanie programdéw pracy szkoly w powierzonych mu =zajgciach
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole oraz w czasie pelnienia dyzuré6w w miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow  zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;
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3)

6)
7)
8)
9

kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidéw;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie

w nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz

statego podnoszenia, aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez

aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole.

§35.

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznia;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego

1 innych problemow mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

33



7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcodw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j;

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnia zdrowia psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawezych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne. odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w bezposredniej pracy =z

uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i

nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki zakresie wymienionych

wyzej zadan,

7) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§36.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych =z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradcze] prowadzonej przez
szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
§37.

1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.
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4.

Czas pracy i zakres obowigzkow lekarza i pielegniarki normuje Zespdt Publicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej W Karczewie W porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty.
§38.

Dyrektor szkolty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,.wychowawca™.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawey nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowe] pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu 2z rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkole;

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly w tym
w szczegOlnosei we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosei oraz w przypadku uczniow
niepetnoletnich inicjowanie egzekucji administracyjnej obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami

rdzne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

36



§ 39.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajgcy

bezpieczenstwo uczniow, dbanie o tad i czystosc.

Do obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantéw w szkole;
4) biezagce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia
lub bezpieczenstwa uczniow.
Szczegdltowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow

administracji i obstugi ustala Dyrektor.

§40.
Szczegotowy  zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ei 1 uprawnien dla
poszczegdlnych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrgbne dokumenty

tworzone na podstawie prawa pracy.
Rozdzial 7
Warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania
§41.
Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem™ jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sig uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy 1 zachowania ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
§42.

Podstawa ustalania w szkole s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosei ucznidw, rodzicow
1 Dyrektora. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych
wiadomosci 1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich
sprawdzania. Oceny $rédroczne i roczne nie stanowig $redniej arytmetycznej.
Nauczyciele w  przedmiotowych systemach oceniania okreslaja  wagi

poszezegdlnych ocen z kazdego przedmiotu.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia,
niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosei

i umiejetnosci na poszezegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegolnych =zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja informacje o zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
z rodzicami.

Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice sa informowani o
wymaganiach  edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sposob okreslony

w statucie.
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6. Nauczyciel ma obowiazek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow w szkole - na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia o ktorym mowa w ust.
6 dotyczy:
1) warunkdéw prezentowania wiedzy i umiejg¢tnosci;
2) poziomu koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszezegolne oceny oraz
sposob i formy ich sprawdzania;
3) zadawania prac domowych.

8. Ocena z religil umieszczana jest na swiadectwie po ocenie zachowania. Ocena
z religii wliczana jest do $redniej ocen, ale nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej.

9. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na zajecia z religii 1 etyki, ocena
na $wiadectwie jest srednig arytmetyczna obu ocen, po zaokragleniu zgodnie

z ogolnie przyjetymi zasadami, do liczby catkowitej.

§43.
1. Uczen otrzymuje oceng wzorows, jezeli:

1) wypemia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty ;
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2) przestrzega zasad kultury i wspolzycia spotecznego — jest kulturalny wobec

kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

) szanuje i dba o mienie szkoty;

4) dba o dobre imi¢ szkoly - uczestniczy we wszystkich uroczystosciach

patriotycznych organizowanych przez szkote i srodowisko lokalne szkoty;

5) dba o pigkno mowy ojczystej i kulture jezyka polskiego;

6) uczestniczy w konkursach i zawodach szkolnych , pozaszkolnych i osiaga

czofowe rezultaty na szczeblu szkolnym, powiatowym. rejonowym

;wojewodzkim i ogolnopolskim;

7) ma pozytywny wplyw na réowiesnikow, chetnie uczestniczy w pracach na rzecz

szkoty i dzialalnosci Wolontariatu.;

8) frekwencja ucznia w zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 90% a godziny

zaje¢ nieobecnosci sa usprawiedliwione;

9) uczen nie posiada nalogdw i uniezaleznien:

1y
2)

4)

)
6)

7)

8)

10) wykonuje 1 stosuje si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoly, nauczycieli,

wychowawcy klasy 1 innych pracownikow szkoty

2.0cene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wypelnia wszystkie obowiazki
ucznia zawarte w statucie szkoty, a w szczegolnosei:
dba o pieckno mowy ojczystej i kulturg jezyka polskiego;
uczestniczy w konkursach i zawodach szkolnych , pozaszkolnych i osigga czolowe
rezultaty na szczeblu szkolnym, powiatowym, rejonowym ,wojewddzkim i
ogolnopolskim;
wypelnia wszystkie obowiazki ucznia zawarte w statucie szkoty;
przestrzega zasad kultury 1 wspolzycia spotecznego — jest kulturalny wobec
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
szanuje 1 dba o mienie szkoty;
dba o dobre imi¢ szkoly-uczestniczy we wszystkich uroczystosciach patriotycznych
organizowanych przez szkol¢ i srodowisko lokalne szkoty;
ma pozytywny wplyw na roéwiesnikow, chetnie uczestniczy w pracach na rzecz
szkoty i dziatalnosci Wolontariatu;
frekwencja ucznia zajgciach edukacyjnych wynosi co najmniej 80% a godziny

zajec nieobecnosci sg usprawiedliwione .

3. Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli:
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1) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty;

2) jest kulturalny i kolezeniski w szkole i poza szkota;

3) szanuje¢ mienie szkoty, dba o tad i porzadek;

4) dba o whasne bezpieczenstwo i nie naraza bezpieczefistwa innych;

5) nie pali papierosdéw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw;

6) wykonuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoly, nauczycieli i wychowawcy
klasy;

7) frekwencja ucznia w zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 75% a godziny

zajec nieobecnosci sg usprawiedliwione.

4. Uczen otrzymuje oceng poprawnag, jezeli:

1) systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) poprawnie zachowuje si¢ na zajeciach szkolnych, w czasie przerw jest kolezenski
w stosunku do kolegow;

3) szanuje mienie szkoty, zachowuje tad 1 porzadek w szkole;

4) dba o wlasne bezpieczenistwo i nie naraza bezpieczenstwa innych;

5) wykonuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoly, nauczycieli i wychowawcey
klasy;

6) frekwencja ucznia w zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 70% a godziny
zajec¢ nieobecnosci sg usprawiedliwione.

5. Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli:

1) nie realizuje obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
w semestrze dopuszcza si¢ do 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

frekwencja ucznia wynosi ponizej 70%;
2) lekcewazy obowiazki szkolne:
3) nie reaguje na zwracanie mu uwagi i nie poprawia swojego zachowania;

4) jest niekolezenski, agresywny, naraza bezpieczenstwo swoje lub zagraza

bezpieczenstwu innych uczniow;
5) wagaruje, bardzo czesto spoznia sie na lekcje;
6) nie przestrzega zakazu palenia papierosow;

7) nie wykonuje zarzadzen i polecen dyrekeji szkoty, innych nauczycieli lub

wychowawcy klasy.
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6. Uczen otrzymuje oceng naganna, jezeli:

1)
2)

4)
5)
6)

7
8)

3.

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty :

nie realizuje obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
w semestrze ma wiecej niz 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
a frekwencja ucznia wynosi ponizej 60%;

zaktdca spokdj na zajeciach lekcyjnych, jest niekulturalny wobec kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

wulgarnie wyraza si¢ wsrod rowiesnikéw lub w stosunku do 0s6b dorostych;
dewastuje mienie szkolne;

nie przestrzega zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu lub przebywania
w szkole pod jego wplywem, uzywa narkotykow;

jest sprawcg czynu karalnego- przestepstwa lub wykroczenia;

nie wykonuje =zarzgdzen 1 polecen dyrekcji szkoty, innych nauczycieli

lub wychowawey klasy.
§44.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Wiadomosci 1 umiejgtnosei ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy
w zakresie rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych jej
zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach
zaje¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
(z rownoczesnym zapisem w dzienniku) z zadaniami otwartymi i zamknietymi
odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak 1 umiejetnosci z zakresu

jednego dziatu, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;
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4) pisemnych sprawdziandow wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem (z rownoczesnym zapisem
w dzienniku), obejmugcych wskazany przez nauczyciela material
z zakresu wigkszego niz jeden dzial;

5) kartkowek sprawdzajacych wiedzg z maksymalnie dwoch ostatnich lekeji;

6) sprawdzianu umiejetnosei praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespolowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

Prace klasowe oraz sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i1 ocenione przez
nauczyciela w terminie do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane

w szkole do korca biezacego roku szkolnego.

Kartkodwki powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie 7 dni
od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku

szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktoéry wystawil ocene.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postgpach
1 trudnosciach w mnauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegblnych
uzdolnieniach.

Przekazanie informacji odbywa si¢ w czasie zebran z rodzicami, dni otwartych,
poprzez e-dziennik oraz bezposrednich indywidualnych spotkan po wezesniejszym
uzgodnieniu terminu. Spotkanie oraz tre$é¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolnej.

Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng odnoszac sie do

wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) oceny biezace, srédroczne, roczne, koncowe nauczyciel uzasadnia ustnie na

zaje¢ciach lekeyjnych;
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2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowiazany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srddroczne, roczne, koncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem/prawnym opiekunem;

3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie sie¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowl kryteriow wobec jego pracy. wypowiedzi lub innej
aktywnosci 1 wskazanie:

a) co uczen zrobil dobrze;
b) co uczen ma poprawic:
¢) wjaki sposéb ma poprawié oceng;
d) jak ma pracowac dalej;

4) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej, koncowej obejmuje odniesicnie sig
do wezesniej ustalonych i1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny
oraz wskazanie;

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal;
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
11. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego 1 sa udostepniane rodzicom. Udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci

nauczyciela przedmiotu. Prace ucznia moga by¢ przez rodzicow fotografowane.
12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe ucznia sg oddawane uczniowi;

2) uczen lub jego rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz
do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem
oceniania pracy ucznia a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych
z poprawg pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzaé¢ notatki, odpisy,
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych (testy, sprawdziany, kartkowki)

nie moze jednak ich wynosi¢ poza teren szkoty.

13. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze zlozyé pisemny
wniosek do Dyrektora szkoty 0 sporzadzenie uzasadnienia
na pismie. Nauczyciel sporzagdza uzasadnienie w ciggu 7 dni od dnia ztozenia
wniosku i sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu 3 dni przekazuje

uzasadnienie oceny wnioskodawcy.
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15,

16.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow Dyrektor szkoly udostepnia

do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
inna dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia W terminie
1 miejscu wspolnie ustalonym.

1) udostgpnianie odbywa si¢ w obecnoséci Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

2) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej
w  wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnego i poprawkowego  oraz
do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego
do egzaminow i sposobem oceniania pracy ucznia;

3) uczen lub rodzic moze sporzgdza¢ notatki, odpisy:

4) uczen lub rodzic nie moze wynosi¢ poza teren szkoty dokumentacji
dotyczace] egzaminu klasytikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowana oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

Whpisywanie ocen czgstkowych w dzienniku powinno by¢ czytelne dla wychowawcy,
rodzicbw 1 wucznia. Oceny z pisemnych prac kontrolnych (prace klasowe,
sprawdziany ) wpisuje sie kolorem czerwonym, pozostate oceny — kolorem czarnym

lub niebieskim.

Zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianow:

1) w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone trzy prace klasowe;

2) w ciggu dnia nie moze by¢ wiecej niz jedna pisemna praca klasowa;

3) jezeli pisemna praca klasowa zostanie przeniesiona na prosbe ucznidow,
wowezas w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ wiecej niz trzy pisemne prace
klasowe, a w ciggu jednego dnia wiecej niz jedna pisemna praca klasowa;

4) zapis ,.,nb” oznacza nieobecnos¢ na lekcji w momencie sprawdzania wiedzy
(pisemna praca klasowa);

5) uczen nieobecny na pisemnej pracy klasowej ma obowiazek zaliczy¢ te prace
w terminie dwoch tygodni po przyjsciu do szkoly w przypadku co najmniej
kilkudniowej nieobecnosci ucznia w szkole;

6) w przypadku, gdy uczen jest nieobecny na zajeciach wylgcznie w dniu
zapowiedzianej pracy klasowej, ma obowiazek napisania jej na najblizszych

zajeciach;
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7) uczef, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢
z powodu nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci we wskazanej formie 1 terminie ustalonym przez
nauczyciela;

8) do dziennika wpisywana jest ocena z pisemnej pracy klasowej oraz ocena

z jej poprawy, oddzielone od siebie ukosnikiem.

17. Uczen z réznych przedmiotéw moze by¢ nieprzygotowany do lekcji:

1) przedmioty ujete w ramowym planie nauczania w wymiarze jednej godziny
tygodniowo - jeden raz w potroczu;

2) pozostale przedmioty - dwa razy w potroczu;

3) o nieprzygotowaniu si¢ do zaj¢¢ uczen informuje nauczyciela na poczatku
lekcji. Nauczyciel odnotowuje to w dzienniku;

4) przy zapowiedzianych pracach pisemnych uczen nie moze by¢
nieprzygotowany, chyba, ze jest to spowodowane choroba trwajaca

co najmniej dwa tygodnie.

18. Oceny niedostateczne moga by¢ poprawione w wyniku indywidualnych ustalen

ucznia z nauczycielem.

19. Kryteria oceniania prac pisemnych:

0%-40% - ocena niedostateczna
41%-55% - ocena dopuszezajgca
56%-70% - ocena dostateczna
71%-85% - ocena dobra
86%-97% - ocena bardzo dobra
98-100% - ocena celujgca

20.  Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory :

1) posiadt wiedzg¢ i umiej¢tnosci zgodnie z programem nauczania zajeé
edukacyjnych na danym poziomie nauczania;

2) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danego poziomu;

4) proponuje rozwigzania nietypowe dla danego poziomu nauczania;

5) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szezeblu wojewodzkim,
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia.

21. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych na danym poziomie nauczania;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;
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3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w
programie nauczania;

4) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

22. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania na danym poziomie
edukacyjnym, zgodnie =z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej, na poziomie pozwalajacym na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan teoretycznych i praktycznych o $rednim stopniu trudnosci;

2) poprawnie stosuje wiadomosci.

23. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie w pelni opanowal wiadomosei i umiejetnosei okreslone programem
nauczania na dany poziom edukacyjny:

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

24, Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen., ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnos$ci, przy pomocy nauczyciela.

25. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a braki w wiadomosciach i umiegj¢tnosciach uniemozliwiaja
dalszg nauke;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

§45.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowiazkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pdtroczu powinna wynosié nie
mniej niz 3.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 4.

Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku lekcyjnym

oraz w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika lekeyjnego uwagi

1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow,
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respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach 1 karach oraz skutkach

zastosowanych wobec ucznia Srodkéw wychowawczych.

Wychowawca  zobowigzany jest prowadzi¢ pelng ewidencje  dzialan
wychowawczych prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i1 kazdego

ucznia oddzielnie.
§46.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego

ucznia.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzono  dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania,
wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji

rozwojowych w ocenie jego zachowania.

7 dni przed  $rédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszcezegdlni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o planowanych dla niego srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z
edukacyjnych zajec obowigzkowych i dodatkowych oraz

0 planowanej $rodrocznej ocenie zachowania.

Planowane srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych oraz  zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach

okreslonych przez nauczyciela, ktdry ustalil dang ocene.

6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w

danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planic nauczania, i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania:

1) na co najmniej 7 dni roboczych przed data wystawiania ocen rocznych
nauczyciele prowadzgcy poszezegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
wpisa¢ do dziennika lekcyjnego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywang roczng oceng zachowania.,
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7.

8.

10.

11.

12.

2) O przewidywanych ocenach rocznych rodzice informowani sa w formie
pisemnej w dzienniku elektronicznym lub ustnie na zebraniu z rodzicami.

3) O przewidywanych ocenach rocznych uczniowie sg informowani przez
nauczyciela przedmiotu wustnie na lekcji oraz pisemnie w dzienniku
elektronicznym. W przypadku gdy uczen jest nieobecny przy wystawianiu
przewidywanych ocen rocznych, zostaje poinformowany za pomocg dziennika
elektronicznego.

uchylony

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢

podwyzszone na zasadach okreslonych w §47.

Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen w terminie nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng

ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisjg, o ktére] mowa w ust. 10, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej] wezesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktdra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o

ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
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(8]

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z

uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 9-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej =z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 10, jest ostateczna.
§47.

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zajeé
edukacyjnych, w ciggu 1 dnia od przedstawienia przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana ocene
roczng obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim
polroczu roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub
wykorzystal mozliwo$¢ ich dodatkowego uzupeilnienia, a takze wykorzystat
mozliwosci ich poprawy. Frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu jest
wyzsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby). W ciggu 1 dnia roboczego od
ostatecznego terminu poinformowania ucznidow o przewidywanych ocenach
rocznych, uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosbg
do Dyrektora szkoly o wdrozenie procedury podwyzszania oceny rocznej.”

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje
decyzje o rozstrzygnig¢ciu oraz informuje o tym pisemnie wnioskodawce w terminie

1 dnia od daty ztozenia wniosku.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
na dang oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych

opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, praktycznej nauki zawodu lub wychowania fizycznego,

w formie pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powolana przez dyrektora w sktad

ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
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11,

12

14.

15:

nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega sig

0 zmiane oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

W komisji na Zzyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze
obserwatora przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel Rady

Rodzicow.

7 pracy komisji sporzgdza si¢ protokét zawierajgey:

a) sktad komisji;

b) date przeprowadzenia sprawdzianu;

¢) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

d) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 3 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy

przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorg

wnioskuje, zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami, ktorych mowa w §43.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy:

3) nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest

ostateczna.
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§ 48.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla  ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci  za zgodg rady pedagogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupelnia ustalone z dyrektorem zajecia
edukacyjne.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 8
Uczen Szkoly
§ 49.

Uczen Szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ poza jej siedziba;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planu pracy szkoty:;
3) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wlasnosci intelektualnej;
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;
9) pomocy wychowawey, nauczycieli, pedagoga szkolnego, Dyrektora

w przypadku potrzeby;
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10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej

sytuacji ekonomicznej lub zyciowe]

11) korzystania z poradnictwa zawodowego oraz pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§50.

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

8)

9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie
we wszystkich zaplanowanych dla niego zaj¢ciach szkolnych;
usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;
systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosei;
odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli

1 innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne
i kolegow;

nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w §54.

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

§ 51.

1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia :

1)

2)

3)

rodzic lub wuczen zglasza kazda nieobecno$é w szkole (calodzienna,
wielodniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajgc telefonicznie
sekretariat szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ od godz. 8.00 ;

uczen jest zobowiagzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia
do wychowawcy - do sekretariatu szkoly, najpozniej do 3 dni po powrocie
do szkoty;

w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia w szkole, do pisemnego
usprawiedliwienia zalgcza sie zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji

potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia w szkole;
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4) wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczna decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

2. Uczen peholetni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$é w szkole

trwajaca nie dluzej niz 4 dni.

%]

W przypadku dluzszej nieobecnosci spowodowanej choroba, zobowiazany jest

dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie.
8 52.

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania Srodkow
odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktore mogg
stanowié zagrozenie dla zdrowia i zycia;

- . ) L

3) przynoszenia do szkoly sprzetu naglasniajgcego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich bez ich zgody.
§53.

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej

sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wezesdniejszych etapach post¢powania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje

Dyrektor.
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W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
i Dyrektora, ktérzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspdlnego polubownego rozwigzania;
3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania

sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

famania jego praw.

Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 Dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmuja dzialania wyjasniajgce spraw

dotyczacych ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzgdu uczniowskiego.

§ 54.

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych 1 wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.

W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje zmiana obuwia na obuwie na jasnej podeszwie.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny,
niesugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania sie z jakakolwiek subkultura
miodziezowa.

Codzienny stroj nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana

obuwia 1 stroju na stréj sportowy.
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7. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres
1 obuwie sportowe.

8. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$é poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia
obowiazuje stroj galowy.

9. Stroj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie 1 biata bluzka;
2) dla chfopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
§ 55.

1. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zajec.

2. Podczas lekeji telefon musi by¢ wytaczony i schowany; w przypadku tamania tego
zapisu uczen ma obowigzek - na zadanie nauczyciela - odlozy¢ wylaczony telefon w
miejscu wyznaczonym przez nauczyciela. Telefon zwracany jest uczniowi po
zakonczeniu danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku odmowy wykonania
polecenia przez ucznia, nauczyciel dokonuje stosownego zapisu w dzienniku
lekcyjnym.

§56.

1. Rodzaje nagrdéd stosowanych wobec uczniow:

1) ustna lub pisemna pochwata nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora szkoty;

2) nagroda rzeczowa;

3) list gratulacyjny od Dyrektora i Rady Pedagogiczne] dla rodzicow ucznia,
ktory otrzymal wyrdznienie;

4) wycieczka dla ucznidw uzyskujacych bardzo dobre wyniki w nauce, aktywnie

pracujacych na rzecz szkoty i srodowiska.

2. Nagrody przyznaje sig¢ uczniom osiggajgcym dobre 1 bardzo dobre wyniki w nauce,
odznaczajacym si¢ wysoka frekwencja, wysoka kulturg osobista, zaangazowanym
w zajecia praktyczne] nauki zawodu, dziatajgcym na rzecz organizacji
charytatywnych, reprezentujgcym szkote w srodowisku lokalnym oraz zawodach

sportowych.

LI

Uczniom przyznaje si¢ s$wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi

przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
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4. Do

kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieS¢ pisemne zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo

wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne

rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni, moze positkowaé sie opinig

wybranych organdéw szkoty.

§57.

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1)

1a)

upomnienie wychowawcy klasy wpisane w e-dzienniku w Module Uwagi za:

a) niewlasciwe zachowanie w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych
organizowanych przez szkole;

b) opuszczanie w ciggu roku szkolnego od 20 do 39 godzin zaje¢ bez
usprawiedliwienia;

c) czeste spdznienia;

d) uzywanie telefonow  komdrkowych,  dyktafondéw,  aparatow
fotograficznych, kamer, odtwarzaczy i innych urzadzen elektronicznych
bez zgody 1 wiedzy nauczyciela w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;

¢) naruszanie § 631§ 64 statutu;

f) naruszanie czyjej$ wlasnosci;

nagana wychowawcy klasy wpisana w e-dzienniku w Module Uwagi jezeli:

a) upomnienie wychowawcy nie przyniosto rezultatu;

b) uczen w rozliczeniu miesigcznym opuscit od 40 do 59 godzin zajec bez
usprawiedliwienia;

2) upomnienie Dyrektora;

1)
2)
3)
4)

8)

6)

pisemne upomnienie lub nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow,
obnizenie oceny zachowania;

czasowe  (za  kazdym  razem = okre$lone) zawieszenie  prawa
do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie prawa do udziatu
w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkote;

uczen majacy nieodpowiednie lub naganne zachowanie nie moze kandydowaé
do wladz Samorzadu Uczniowskiego i by¢ jego cztonkiem;

uczen — cztonek Samorzadu Uczniowskiego, ktéry nagminnie tamie zapisy
regulaminow wewnatrzszkolnych zostaje na wniosek wychowawcy lub

Dyrektora szkoty automatycznie wykluczony z Samorzadu Uczniowskiego;
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7) wykonanie na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;

8) skreslenie z listy uczniow;

9) w przypadku ztosliwej dewastacji mienia szkolnego naprawienie szkody
na koszt whasny lub rodzicow w terminie wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty.

2a) nagana dyrektora Szkoty za:

a) lekcewazgcg postawe wobec polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty, w tym uzywanie wulgarnych stow lub gestow;

b) uzywanie przemocy;

¢) okazywanie wrogosci i nietolerancji;

d) naruszenie wolnosci 1 godnosci osobistej czlowieka;

e) naktanianie kolezanek i kolegéw do zachowan naruszajacych organizacje
pracy w szkole lub na zajeciach, organizowanych poza szkotg;

f) uzyskanie upomnienia lub nagany dyrektora szkotly i powdd do ukarania po
raz drugi;

g) palenie papieroséw na terenie szkoly lub na zajeciach organizowanych poza
szkola;

h) razgce niewywigzywanie si¢ z obowigzku regularnego 1 punktualnego
uczeszezania na zajecia edukacyjne;

1) za stosowanie cyberprzemocy;

j) opuszczenie w ciggu roku szkolnego powyzej 80 godzin zaje¢ bez
usprawiedliwienia;

O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze wnie$¢ pisemne odwotanie
z uzasadnieniem za po$rednictwem Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy
oddziatu, rodzicow lub osobiscie do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej
udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi a takze
rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od je] nalozenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni, moze positkowaé sie opinia

wybranych organdw szkoly.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie
moga byé stosowane w sposdb naruszajgey nietykalnosé i godnosé osobista ucznia.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuseit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
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nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

¢) ostrzezenia na pismie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

€) przywrocenia stanu poprzedniego,

f) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania
innych kar okreslonych w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje sie¢ w przypadku,
gdy mnieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, o czym szkola
bezzwlocznie zawiadamia organy panstwa — Sad Rodzinny lub Policje.

§58.
Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje

Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktdry wydat decyzje.

Ueczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkoly na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Uczen moze by¢ skreslony z listy za popetnienie czynu karalnego, przestepstwa
lub wykroczenia a w szczegolnosci:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi
lub innymi podobnie dzialajagcymi $rodkami lub wprowadzanie sie w taki
stan w czasie pobytu w szkole;

3) rozprowadzanie w/w srodkéw odurzajgcych, napojow alkoholowych itp.
na terenie szkoty;

4) czynu uzywania przemocy w stosunku do drugiej osoby (rozboju,
wyludzania pienigdzy, zastraszania oraz fizycznego 1 psychicznego

znegcania sie¢ );
5) udowodnionej kradziezy mienia szkolnego lub wiasnosci kolegdow:

6) ztodliwej dewastacji mienia szkolnego.
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4. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za niestawienie sie do pobierania nauki
w terminie do 10 wrzesnia roku szkolnego bez usprawiedliwienia oraz opuszczenia
50% zaje¢ edukacyjnych w pierwszym okresie przez ucznia pelnoletniego

5. W przypadkach, jesli uczen za dane przewinienie byl wczesniej ukarany nagana
Dyrektora Szkoty 1 powtdrnie dopusceit si¢ tego samego szkodliwego czynu.

6. Razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania.

7. W przypadku ucznia niepelnoletniego decyzje¢ o skresleniu z listy uczniow
podejmuje si¢ po wyczerpaniu dzialan wychowawczych i zastosowaniu gradacji
kar zawartych w statucie.

8. Zastosowane wobec ucznia kary powinny by¢ udokumentowane i przechowywane
W jego teczcee.
Rozdzial 9
§59.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. W celu udzielania pomocy uczniom oraz przeciwdziatania patologiom spolecznym
1 wszelkim formom demoralizacji szkola wspolpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Otwocku w zakresie:

a) uzyskiwania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw
udzielajacych  uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

b) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci
i mlodziezy.

2) Policjg w zakresie:

a) organizowania prelekcji z udzialem pracownika policji;

b) organizowania akcji prewencyjnych na terenie szkoty;

¢) wymiany informacji w sytuacjach, gdy w gre wchodzi bezpieczenstwo
ucznia;

d) postgpowania w przypadku popelnienia przestepstwa przez ucznia

szkoly;
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k.

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie:

a) informowania rodzicow 1 ucznidw o mozliwosciach korzystania
z opieki PCPR;

b) opiniowania przypadkow, wymagajacych interwencji  placowki
powiatowej;

3) Caritas - Polska w zakresie:

a) kierowania uczniéw, rodzicow, rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji;

b) wymiany informacji w stosunku do o0sob. ktore zostaty objete opieka:

4) Osrodkami Pomocy Spotecznej na terenie powiatu w zakresie pomocy
socjalnej dla uczniow:

a) poprawy warunkow zycia;

b) poprawy warunkow nauki:

5) Sadem Rodzinnym w zakresie:

a) wnioskowania do Sgdu Rodzinnego w przypadku stwierdzenia u ucznia
niepelnoletniego przejawdw demoralizacji oraz nienalezytej opieki
ze strony rodzicow lub prawnych opiekunow;

b) wystawiania opinii o uczniu - na wniosek Sedziego Sgdu Rodzinnego;

6) Zawodowymi i spotecznymi kuratorami sgdowymi w zakresie:

a) opieki nad uczniami, ktorym przydzielono nadzor kuratora;

b) dyscyplinowania wucznia oraz motywowania go do wypelniania
obowigzkow;

¢) speliania obowigzku nauki w przypadku uczniow niepetnoletnich.

W celu prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej szkota moze wspotpracowaé
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami szczegolnie, jesli wspdlpraca

ta zwigzana jest z zawodami, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie.

Zasady wspotdzialania ustalajg obie strony na podstawie odpowiednich przepisow.

§60.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami ma na celu:
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)

zapoznanie rodzicow z podstawowymi dokumentami dotyczacymi procesu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty:

a) z planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty;

b) ze statutem szkoty. zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

¢) zpodstawa programowa i szkolnym planem nauczania;

2) zapoznanie z przepisami prawa dotyczacymi warunkow 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw

w szkotach publicznych;

3) informowanie rodzicow o osiggnigciach ucznia lub ewentualnych trudnosciach

W nauce;

4) wspolne rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i zachowaniu oraz

przezwycigzanie ich;

5) poradnictwo dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu problemow;
b) pomoc w przypadkach niepowodzen szkolnych i trudnosci w nauce;

¢) poradnictwo w zakresie zaburzen zachowania.

2. Zadania wychowawcy klasy w zakresie wspolpracy z rodzicami zawarte sg w §38.

1.

§61.

Czestotliwos¢ spotkan z rodzicami:

D

2)

4)
S)

6)
7

spotkanie dyrektora z rodzicami nowoprzyjetych uczniow klas pierwszych —
po rozpoczeciu roku szkolnego w pierwszej potowie miesiaca;

zebranie rodzicow uczniow klas pierwszych z wychowawcg we wrzesniu;
zebranie z rodzicami ucznidw klas maturalnych w celu zapoznania
z regulaminem egzaminu maturalnego lub/i regulaminem egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — we wrzesniu;

zebranie w potowie kazdego potrocza;

zebranie na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej w pierwszym i drugim potroczu;

zebranie okresowe po zakonczeniu pierwszego pdtrocza;

W miare potrzeb.

2. Terminy zebran na kazdy rok szkolny okresla dyrektor szkoty, podajac je

do wiadomosci radzie pedagogicznej, uczniom i rodzicom.
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Wychowawca klasy ma prawo zwola¢ zebranie rodzicow swojej klasy poza
wymienionymi terminami, jesli wymaga tego sytuacja, w porozumieniu z dyrekcja

szkoty.

4. Kontakty indywidualne, osobiste i telefoniczne rodzicdw i nauczycieli odbywajg sie

przez caty rok szkolny w godzinach pracy szkoty.

5. Spotkania rodzicéw z pedagogiem szkolnym odbywajg sie w ramach godzin pracy

ustalonych na dany rok szkolny.

6. Kontakty rodzicéw z dyrektorem szkoty (z wicedyrektorem) odbywaja sie:
1) podczas dyzuréw dyrektora szkoty (wicedyrektora);
2) podczas zebran;
3) poprzez telefoniczne umowienie si¢ na rozmowe.

§62.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych podejmowanych
w danej klasie 1 w szkole;
2) znajomosci przepisbw  dotyczacych oceniania, klasyfikowani
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
1 postgpdw W nauce oraz ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia;
5) angazowania sie w przygotowanie imprez klasowych i szkolnych;
6) wyrazania 1 przekazywania szkole 1 organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach klasowych;
2) reagowa¢ na wezwania do szkoty w celu zapoznania si¢ z problemami
dotyczacymi ich dziecka;
3) w razie potrzeby regularnie (na biezaco) kontaktowac si¢ z wychowawca klasy
i nauczycielami przedmiotéw w celu kontrolowania postepéw w nauce
1 zachowania swojego dziecka;

4) wspolpracowac z wychowawca i pedagogiem szkolnym w sytuacjach trudnych
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5) ujawnia¢ wychowawcy klasy szczegoly dotyczace stanu zdrowotnego ucznia
w przypadku, kiedy choroba ta zagraza bezpieczenstwu ucznia w szkole,
narusza jego normalne funkcjonowanie oraz wymaga udzielenia
natychmiastowej pomocy;

6) naprawia¢ na wlasny koszt szkody powstale w wyniku ztosliwej dewastacji
mienia Szkoinego, ktorej dopuscito si¢ ich dziecko;

7) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajeé:

9) na zadanie burmistrza (wodjta, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko
mieszka, informowac¢ go o formie spelniania obowigzku nauki przez dziecko

jak réwniez o zmianach w tym zakresie.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§63.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
§64.

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z whasnej inicjatywy lub na wniosek

organow szkoty.

Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady

Rodzicow.

Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie

w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.
Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Kopia statutu jest dostepna na stronie internctowej szkoty oraz w bibliotece

szkolnej.
§65.

Szkola uzywa pieczeci urzgdowe] zgodnie z odrebnymi przepisami a w Instrukeji

Kancelaryjnej postuguje si¢ skrotem ZS.
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§66.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Warunki i tryb wydawania oraz wzory $wiadectw i innych dokumentoéw szkolnych,

sposOb dokonywania sprostowan ich tresci i wydawania duplikatow okreslajg

odrebne przepisy.
§67.

Szkota jest jednostkg budzetows.

odrgbne przepisy.
§68.

Jednolity  tekst statutu zostat uchwalony przez

dnia 27 pazdziernika 2017 roku.
§68a.

Jednolity tekst statutu zostal uchwalony przez

dnia 10 lutego 2018 roku.

§69.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

Rad¢ Pedagogiczng

Rade Pedagogiczna

W Szkole funkcjonuja klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej do 31 sierpnia 2019 r.

na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach.

Tekst jednolity Statutu uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng

w dniu 13.09.2022 r. Uchwalg Nr 3/2022/2023.
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